
社團法⼈台灣全⺠食物銀⾏協會

社會服務部-專案⼈員

刊登中 更新⽇：2025/04/09 

⼯作內容

職務性質 全職

需求⼈數 1⼈

職類 專案助理,活動企劃,農藝作物栽培⼯作者

職務說明 親愛的未來夥伴，

在這片豐饒且充滿⽣命⼒的台灣⼟地上，我們正在尋找充滿熱情、創意和責任感的你！加入台灣全⺠食物銀⾏協會，這不僅僅
是⼀份⼯作，更是⼀場探索改變的旅程。

協會已成立逾14年，始終以「No Waste, No Hunger」為宗旨，成為台灣唯⼀通過全球食物銀⾏網絡 (The Global 
FoodBanking Network; GFN) 認證的食銀會員組織;2024年，我們更榮獲內政部【全國性社會團體公益貢獻獎–⾦質獎】，這
份榮譽來⾃於每位夥伴不懈的努⼒與信念。

誠摯邀請具熱忱、有創意且善於團隊合作的你，加入這個不斷成⻑的團隊，成為改變的推動者。⼀起實踐社會影響⼒，透過每
位夥伴的投入與努⼒，能在這個社會留下更美好的⾜跡。

【主要⼯作項⽬】
1.專案執⾏與管理：
(1)控管議題推動與油芒復耕計畫進度，使計畫如期如實推進。
(2)定期訪視合作部落及學校，進⾏數據紀錄、文化傳承成果記錄。
(3)協調農友、學校、志⼯等相關利害關係⼈，完成活動成效評估。

2.食農教育推廣：
(1)設計與實施食農主題教案，從產地到餐桌之教育活動。
(2)推動都會與原鄉飲食文化交流活動，如農耕體驗與社區教育⼯作坊。。
(3)執⾏政府提案與企業CSR專案，完成⾏政及核銷作業。

3.資源整合與合作開發：
(1)開拓企業、社福團體、原鄉學校及社區資源。
(2)具良好溝通與資源募集策略思考能⼒。
(3)維護⻑期合作關係，靈活解決資源整合過程中的挑戰。

4.⾏政⽀援：
(1)協助專案相關文件整理、報表製作與⾏政流程。
(2)主動參與並⽀援部⾨內各項活動，具良好時間管理與多任務處理能⼒。

【⼯作亮點】
★ 直接參與台灣原⽣作物復育，貢獻永續農業發展。
★ 深入偏鄉社區，實踐食物銀⾏「文化保種」創新模式。
★ 不定期(平⽇)參與國際食物銀⾏網絡交流會議。

【必備條件】
★ 具備熟練的道路駕駛，喜歡⾏旅每⽉2-3天⾄偏遠地區出差（交通食宿補助另計）。
★ 基礎⽥間管理及耕作能⼒（積極參與農事的相關照片或文字說明）。
★ 擅⻑Excel問卷分析、Power point簡報製作、Word文書處理。

【加分條件】
★ 具原鄉、社區⼯作經驗或文化敏感度。
★ 善於與⼈接觸互動，具備完善溝通及應變能⼒。
★ 持有農藝相關證照，如有丙級農藝技術師等。

【相關專案影片介紹】
1.協會服務：https://youtu.be/-TREcBUtwLc?si=tZZ8FTr-DKiU_j9n
2.偏鄉教室營養補充包：https://www.youtube.com/watch?v=7w5RklRzv38
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⼯作條件

應徵⽅式

其他設定

3.社區型食物銀⾏育成計畫：https://www.youtube.com/watch?v=WoELSpDNVs8
4.原鄉學校台灣油芒復耕：https://www.youtube.com/watch?v=LxdZ9rOTWl4

⼯作待遇 ⽉薪 30,000元 ~ 35,000元 (固定或變動薪資因個⼈資歷或績效⽽異)  薪資分佈數據

上班地點 台中市南區柳川東路⼀段88號 地圖

⼯業區 未填寫

管理責任 不需負擔管理責任

出差外派 需出差，⼀年但累積時間未定

上班時段 ⽇班、0900-1800

休假制度 週休⼆⽇

可上班⽇ 不限

歡迎⾝分 應屆畢業⽣ 、 原住⺠ 相關法令

⼯作經驗 不拘

學歷要求 專科、⼤學

科系要求 未填寫

語文條件 未填寫

擅⻑⼯具 Excel
PowerPoint
Word
中文打字50~75

⼯作技能 未填寫

證照 未填寫

具備駕照 輕型機⾞、普通重型機⾞、普通⼩型⾞

其他條件

部⾨ 社會服務部

職務聯絡⼈ 黃先⽣

職務E-mail edison.huang@foodbank-taiwan.org.tw、nancy.liu@foodbank-taiwan.org.tw、sharon.ke@foodbank-taiwan.org.tw(已
隱藏)

應徵回覆 開啟，3天內回覆求職者
合適者將於上述天數內主動聯繫，不合適者將不另⾏通知

應徵⽅式 透過104投履歷：收應徵履歷E-mail、匯入VIP檔案夾
電洽：市話 04 - 23780266  或  

職務關閉 職務不⾃動關閉

訂閱配對 收配對信
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