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實習生訓練規劃表 

機關(公司)名稱 憶霖企業股份有限公司 

實習部門 研發部 
部門主管 

姓名、職稱 
陳宜君 研發經理 

實習聯絡人 
姓名、職稱 

廖哲偉 高級專員 聯絡電話 (05)557-0390 分機 131 

聯絡人電子信箱 tpma120@yilin.com.tw 
實習 

名額 
1 名 

實習地址 新北市三重區環漢路一段 158 號 (鄰近新莊 IKEA) 

實習日期 114 年 07 月 01 日~08 月 29 日 
實習 

時間 
08 時 30 分~17 時 30 分 

週六日是否須加班：否 

實習訓練規劃與安排 

1. 實習目的：了解研發工作內容、培養良好工作態度與做事方法，結

合在校所學與職場實務經驗，提升畢業後之就業競爭力。 

2. 實習內容： 

①、 原物料認識， 

②、 液體與粉體樣品之製作執行， 

③、 市售品調研安排與紀錄， 

④、 提案品文書準備， 

⑤、 庶務工作分擔。 

3. 檢討與評核：每月定期由研發人員進行評核與建

議；課級主管對表現的優缺點進行討論，持續優化

職場競爭力。 

 

接受實習生之條件 

1. 需修過科目：食品加工、食品化學、食品微生物、食品添加物、感

官品評。 

2. 每週需實習至少四日。 

3. 需進行面試核定；面試者請 email 遞交履歷表、成績單、食品相關

證照，人資會進行面試安排。Email: tpma120@yilin.com.tw 廖先生

收。 

是否有提供 

膳食 無 計費  

住宿 無 計費  

交通車 無 計費  

津貼 

□無  ■有 (請續填下一行) 

類型：□月薪■時薪□獎學金□交通津貼□誤餐費，金額 195元 

      □其他   請填津貼名稱                 ，金額      元 

實習生是否需繳交費用 ■否   □是（費用名稱                ，金額            元） 

是否有為實習生保險 □無   ■有 勞保 （請填保險種類：勞保、健保、意外險…） 

(若本表填寫空間不足，請自行增加篇幅，謝謝)
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